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DENOMINAZIONE

ASST RHODENSE

GLI IMPORTI DEVONO ESSERE ESPRESSI IN EURO

CODICE AZIENDA

ANNO.

08

DI CUI MODELLO A - TEMPO DETERMINATO ASST

COMPLESSIVO

PERIODO

Trimestre 4

Trmestre 4
SPESA PERSONALEA | SPESA PERSONALE A SPESAPERSONALEA | SPESA COMPLESSIVA
e e B )| SPESA PERSONALE A TEMPO PERSONALE A TEMPO
TEMPO DETERMINATO | DETERMINATO - DETERMINATO - di cu SPESA PERSONALE A
(CENFLTOIDEILL SEESY AREL OGGETTO DI SPECIFICT SANITA' TEMPO DETERMINATO -
COSTO DEL PERSONALE COMPARTO COLONNE B C.2y FINANZIAMENTI PENITENZIARIA “Colonna E" relativo ad
5 g "ASSENZE A VARIO TITOLO"
COLONNA C COLONNA E (Col A + Col B + Col
COLONNA A COLONNA B COLONNAD
(COMPETENZE FisSE COMPRENSIVE 13MA 1507.578 1.507.578
RETRIBUZIONE INDIVIDUALE DI ANZIANITA! - i
[FONDO INCARICHL PROGRESSIONI ECONOMICHE E INDENNITA"
FONDO INCARIC 173180 173.180]
[FONDO PREMIALITA' E CONDIZIONI DI LAVORO 314276 314.276
INDENNITA' DI SPECIFICITA' INFERMIERISTICA 136 4136
ALTRE INDENNITA' (vedi prospetto di lavoro altre indennitd) 407 407
INDENNITA' TUTELA DEL MALATO T PROMOZIONE DELLA SALUTE. 13.407 13.407
IONERI TRATTAMENTI PREVIDENZIALI INTEGRATIVE - i
RISORSE AGGIUNTIVE - COMPARTO -alnetto di oneri d Irap ,
INDENNITA' DI VACANZA CONTRATTUALE - TRIENNIO CCNL 20252027
competensa 2025 COMPARTO -l neto i onee e Irap 9387 9.387
IONERI SOCIALL- RISORSE AGGIUNTIVE - COMPARTO - i
IONERI SOCIALI - s compeense fse, RIA, FONDI, Indenits Al indennita s18.460 618.460
IONERI SOCIALL ndennit  vacansa conratule Triensio 202512027 competenza
2025 CoMPARTO 2581 2581
TOTALL COSTIDEL PERSONALE COMPARTO ESCLLUSO ONERIS0CIALE o ) ) ) 2022371 )
OTALE ONERI SOCIALL- ESCLUSA IRAP 621041 - - - 621.041 -
[TOTALE COSTI DEL PERSONALE COMPARTO CON ONERI SOCIALL
[ESCLUSA IRAP 2.643.412 - - - 2.643.412 -
IRAP RAR (comparto) - B
IRAP Id. Vac. Contattue Trinio 202572027 competenza 2025 (Comparto) 798 798
SPESA PERSONALEA | SPESA PERSONALE A SRS PERSON [ cesAConmprisstvA
D D e o irty | SPESA PERSONALE A TEMPO PERSONALE A TEMPO
B T TEMPO DETERMINATO | DETERMINATO - DETERMINATO - PESA PERSONALE A
. OGGETTO DI SPECIFICT SANITA' TEMPO DETERMINATO -
CEOIIREIET (AR HTIE R e i FINANZIAMENTI PENITENZIARIA "Colonna E" relativo ad
" é "ASSENZE A VARIO TITOLO""
coLoNNA C COLONNA E (Col A + Col B + Col
COLONNA A coLoNNAB COLONNAD B
STIPENDIO TABELLARE COMPRENSIVO 13MA 1241.205 37.080 1278294 127.030
RETRIBUZIONE INDIVIDUALE DI ANZIANITA! - i ]
[FONDO PER LA RETRIBUZIONE DELLE CONDIZIONI DI LAVORO e 114.864 5.800)
[FONDO PER LA RETRIBUZIONE DEGLI INCARICHI 267767 267.767 170.583
[FONDO PER LA RETRIBUZIONE DI RISULTATO 017 64.174 6.000
[INDENNITA' ESCLUSIVITA' 143.859 143.859 70.383]
INDENNITA' INCARICO DIRETTORE DIPARTIMENTO 15800 15.800 15.665
|ALTRE INDENNITA" 107 107
IONERI TRATTAMENTI PREVIDENZIALL INTEGRATIVE i
usonse . w
irap i
INDENNITA' DI VACANZA CONTRATTUALE - TRIENNIO CCNL 20222024
competensa 2025 AREA SANITA' DIRIGENZA -alneto di onrl  irap 6331 6331 679
RISORSE IN APPLICAZIONE DELLART. 3 DECRETO-LEGGE 13 OTTOBRE
2023, 145 “ANTICIPO RINNOVI CONTRATTT PUBBLICI - AREA SANITA' 42419 42419 4549
DIRIGENZA -alnet di onrl e irap
INDENNITA' DI VACANZA CONTRATTUALE - TRIENNIO CCNL 20252027
competensa 2025 AREA SANITA' DIRIGENZA -alneto di onrl e irap 9450 9:490 955
(ONERISOCIALL - RISORSE AGGIUNTIVE - AREA SANITA" DIRIGENZA ]
INERI SOCIALL-u sipendioabllar, RIA, FONDI, Indennit sluii, ndennith
incric dirtor dipatimento, Al indemnita sm.21 10405 580.526 108.227
N sociaL - Treaio
2025 AREA SANITA' DIRIGENZA 1741 1741 187
(ONERI SOCIALL - RISORSE IN APPLICAZIONE DELL'ART. 3 DECRETO-LEGGE |
OTTOBRE 2023, 145 “ANTICIPO RINNOVI CONTRATTI PUBBLICI - AREA 11665 11.665 1251
SANITA DIRIGENZA
IONERI SOCIALI - ndennit  vacansaconratule Triensio 202512027 competenza ,
2026 AREA SANITA' DIRIGENZA 2610 2610 263
TOTALE COSTI DEL PERSONALE - AREA SANITA' DIRIGENZA - ESCLUSO)
TOTALE COSTIDEL PER 1906016 5 37089 5 1943.105 o164
OTALE ONERI SOCLALL- ESCLUSA IRAP 586137 5 10405 5 96542 109.928
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[TOTALE COSTI DEL PERSONALE AREA SANITA’ DIRIGENZA CON
|oNERI ESCLUSA IRAP.

i 2492153 - 47.494 - 2.539.647 511572
IRAP RAR (AREA SANITA' DIRIGENZA) g ,
IRAP Ind. Vac. Conratuae Trienio 202372027 competenza 2028 (AREA
[SANITA® DIRIGENZA) 807 807 81
IRAP Ind. Vac. Conrattuale Triennio 202272024 competenza 2028 (AREA
[SANITA® DIRIGENZA) 538 538 58
SPESAPERSONALEA | SPESA PERSONALEA SPESAPERSONALEA|  SPESA COMPLESSIVA
TEMPO DETERMINATO | TEMPO DETERMINATO SPESA PERSONALE A TEMPO PERSONALE A TEMPO
TENPO DETERMINATO, eren TEMPO DETERMINATO |  DETERMINATO - DETERMINATO - i cul SPESA PERSONALE A
COSTO DEL PERSONALE DIRIGENZA PROF.LE TECNICA INDICATA NELLE OGGETTO DI SPECIFICT SAl TEMPO DETERMINATO -
AMMYA IDICATA NELLE FINANZIAMENTL | PENITENZIARIA “Colonna E" reativo ad
a ’ "ASSENZE A VARIO TITOLO"|
coLoxsaC COLONNAE (Col A-+ Col B+ Col
COLONNA A COLONNA B COLONNA D C+Col D)
|STIPENDIO TABELLARE COMPRENSIVO 13/MA 120.363 120.363 47.017|
ETRIBUZIONE INDIVIDUALE DI ANZIANITA! . . i
[FONDO RETRIBUZIONE DI POSIZIONE 10.000 10.000 35.646]
[FONDO RETRIBUZIONE DI RISULTATO E ALTRI TRATTAMENTI ACCESSORI 2,000 2.000
INDENNITA!INCARICO DIRETTORE DIPARTIMENTO .
RETRIBUZIONE ORE SERVIZO 115" i
|ALTRE INDENNITA" 215 215
ONERI TRATTAMENTI PREVIDENZIALI INTEGRATIVE ,
RISORSE AGGIUNTIVE - DIKIGENZA PIA - et dlonert d rap 1
INDENNITA! DI VACANZA CONTRATTUALE - DIRIGENZA PTA TRIENIO s S8 26
CCNL 20232024 comptensh 2038 o et omrt e 5
RISORSE IN APPLICAZIONE DELLART.  DECRETO-LEGGE 13 OTTOBRE.
12023, 145 “ANTICIPO RINNOVI CONTRATTI PUBBLICI - DIRIGENZA PTA - 3.606 3.606 1516
nit i onrt s rap
INDENNITA! DI VACANZA CONTRATTUALE - DIRIGENZA PTA TRIENNIO s o13 a8
CCNL 20262027 comptenh 2028 o et omrt e
(ONERI SOCIALL RISORSE AGGIUNTIVE- DIRIGENZA PTA - i
lone sociaL A FONDL g
|dipartimento, Altre indenniti 9429 39.429 22732
ONERISOCIALL ndeni Tranio
2025 - DIRIGENZA PTA 148 148 62,
(ONERI SOCIALL RISORSE IN APPLICAZIONE DELL'ART.3 DECRETOLEGGE |
OTTOBRE 2023, 145 “ANTICIPO RINNOVI CONTRATTI PUBBLICI - DIRIGENZA 992 992 417
Pia
ONERISOCIALL ndeni Trinnio 20292027 comp
2025 - DIRIGENZA PTA 21 251 87
TOTALE COSTI DEL PERSONALE DIRIGENZA PTA ESCLUSO ONERI
SOCIALT ED IRAP 137635 - - - 137.635 84723
roraLE oNeRssocuLI-EscLus map 10820 . . . 40820 23298
FoTaLE costi ¥
[ESCLUSA IRAP 178.455 - - - 178.455 108.021
IRAP RAR (e PTA) . . ,
IRAP I, Vac. Coneatune Tricuio 2028202 competenza 2028 (DirPTA) 7 7 n
IRAP Ind. Vac. Contrattusle Triennio 2022/2024 competenza 2025 (I 46 46 19
TOT. COSTO PERS. DIP. (Comp. + Area San. i+ Di. PTA
e g 5314020 5 o 5.361.514 619.593
TOTALE COMPLESSIVO IRAP SUPERSONALE DIPENDENTE
342.459 3.153 345612 41.341
b1 cutar AR
DI CUIIRAP INDENNITA' VACANZA CONTRATTUALL TRIENNIO
20232024 20282027 ompetnva 038 s ) ) . e .
Di Cui IRAP di col "E" e "L" voce "D.L. 18.10.2023 n. 145 art 3 -
Anticipo Rinnovi Contratti pubblii” (area AREA SANITA'
DIRIGENZA) 3606]
i Cu IRAP di col "EY ¢ "L voce "D.L. 18.10.2023 . 145 art 3 -
| Anticipo Rinnovi Contratti pubblici” (area DIRIGENZA P.T.A.) 307]
.
BILANCIO PREVENTIVO —

[COSTO PERSONALE UNVERSITARIO

Firmato Il Dirigente U.O Risorse Umane ai sensi D.LGS 39/'93




